


	        EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN DE LA 4ª COMISIÓN

   PERMANENTE ESTATAL DE DIRECTORES/AS DE I.E.S.     

                             Pamplona, 23,24 y 25 de noviembre de 2001 


	PUNTUACIÓN MEDIA 

                 Bataz bestekoak
	Nº DE CRUCES EN CADA  CASILLA

Zenbatek

                     De 19 RESPUESTAS

	Contenido/ Edukina 

      De 17 Respuestas
	7, 47
	
	La  reunión fue en general 

Orohar, bilera izan da

	Claridad exposiciones / Azalpenen

        De 18 Respuestas
	7,88
	
	Muy buena, Oso ona – (9)
	 11

	Utilidad práctica/Praktikoa 

        De 17 Respuestas
	7, 82
	
	Buena Ona – (7)
	 8

	
	
	
	Aceptable Onargarria- (5)
	 

	
	
	
	Floja Ahula -(3)
	

	
	
	
	Muy mala Oso Txarra- (1)
	


En blanco  1                                                                                               En blanco         0         

	TODAS LAS IDEAS HABIDAS/EMANDAKO IDEA GUZTIAK 

	Lo que hicimos bien 

Ondo egindakoa


	(
	Propuestas de mejora 

            Hobekuntzarako proposamenak
	(

	    -  Buena Organización –(6 ) 

-  Organización en:  

· Acogida, atención,  relación ( 9 )

· Distribución tiempos - horarios,

Horario,puntualidad, ajuste (5)

    - Metodología:  ( 10 )

· Intervenciones, dirección, rigor,

· exposición de los temas,

· centramiento, ritmo de trabajo,

·  participación, 

· procedimiento, dinámica creada

· cumplimiento del código de conducta

· Programa: (6)

· preparación, desarrollo, elección

· interés por los temas. 

· Administración: (3)

· respaldo institucional,

· apoyo de la admón. Autonómica.

· Implicación. 
	· Tiempo para el Debate: (15)

· menos temas, más debate.

· Profundizar en ellos con guión más directivo.

· Más intercambio de ideas.

· Posibilitarlo, evitando la rigidez en la estructura-trasmisora de información.

· Aumento de tiempo.

    - Documentación escrita ( 6 ) 

· Con anterioridad, previos a...  para 

      debatir en las asambleas  anteriores.

 - Otras  
· Evitar ruedas de intervenciones reiterativas. (1)

· Procurar información orden de día previa y resumida por cada asamblea. (1).

· Ampliar la representación ( 1).

· Preparar mejor las intervenciones (1)

· No cargar el Programa ( 1).

· Ampliar las Comunicaciones y tiempo de relax para relaciones personal. ( 2).

· Llegar a posturas conjuntas y posiciones comunes, evitando ruedas de información. ( 2).

	                PROPUESTAS PARA INCLUIR EN FUTUROS ÓRDENES DE DÍA

                     HURRENGO GAIZERRENDETAN SARTZEKO PROPOSAMENAK

	· Modo de gestionar un mayor reconocimiento por parte de las Administraciones.

· Difusión y publicitación entre el gremio.

· Relaciones con instancias y organizaciones europeas similares, que debe haberlas.

· Seguimiento de las Leyes pendientes, Calidad etc.

· Profundizar en el tema de la Multiculturalidad para llegar a propuestas más concretas.

· Sobre la Comisión Permanente Estatal:

                   Análisis estructuración de la Permanente Estatal.

                   Estatutos de la Permanente Estatal. 

· Temas a tratar:

                   La enseñanza de las religiones en un estado aconfesional.

                   La Carrera Profesional  Docente




